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Настоящее уIреждение основано в 1947 году.
В 1993 году передано в муниципz}льную собственность решением Волгогралского

областного Совета народньгх детryтатов от 10.06.1993 М |ЗlI52 кО передаче в

муниципальную собственность государственного имущества Волгоградской области>

как средняя общеобразовательfizul школа JtlЪ 2 Краснооктябрьского района г. Волгограда
на базе, которой прикtвом упрЕlвления образования администрации г. Волгограда от
07.07.1995 ]tr 166 учреждено муЕиципЕшьное обцеобразовательное rryеждение средняя
школа J\Ъ 2 Краснооктябрьского района г. Волгограда.

Приказом упрЕtвления образования а.щ,rиЕисц)ацииг.Волгограда от 19.11.2000
Ns 582 муниципIIJIьное общеобразовательное учреждение средняя шкоJIа J\Ъ 2

Краснооктябрьского района г. Волгограда переименовчшо в муниципzlльное
образовательное учреждеЕие среднюю общеобразовательЕую школу JrlЪ 2

Краснооктябрьского района г. Волгограда.
В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федера-шьЕым

законом от 12.01.199б ]ф 7-ФЗ кО некоммерческих оргаIrизациrD()), Законом Российской
Федерации от 10.07.1992 ]\Ъ 3266-t (Об образовштии>, постtlновлением Правительства
Российской Федерации от 12.09.2008 Jt 666 <Об утверждении Типового положения об
общеобразовательном учреждении), Уставом города-героя Волгограла и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, на основании постановления
администрации Волгограла от 07.11.2011 Jф З402 кО создtlнии муниципальньIх
образовательньrх rIреждений Краснооктябрьского района Волгогра,да путем изменения типа)
создано муниципzrльное общеобразовательное )пфеждение средняя общеобразовательная
школа Jtlb 2 Краснооктябрьского района г. Волгограда, путем изменения типа существующего
муниципirльного образовательного уIреждения.

В цеJuгх приведениlI наименованшI учреждеЕия в соответствие с требованиями
Федера_пьного зzжона от 29.12,2012 J\Ъ 273-Ф3 <Об образовuшии в Российской ФедерацииD
(далее Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерашии>) прик€lзом

департамеЕта по образованию администрации Волгограда от 18.11.2014 Ns 765
муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательнiш школа Ns 2

Краснооктябрьского района г. Волгограда переименоваIIо в муниципальное
общеобразовательное учреждение кСредняя школа Ns 2 Краснооктябрьского района
Волгограда>.

1. общие положения

1.1. Официальное полное нмменование учреждения: муниципальное
общеобразовательное уIреждение ксредняя школа J\ъ 2 Краснооктябрьского района
Волгограда> (да;rее - Школа).

Сокращенное Еаименование уIреждения: МОУ СШ ]\Ъ 2.
|.2. Школа по своей оргаЕизациоЕно-пр:lвовой форме явJIяется учреждением, Тип

у{реждения - бюджетньй.
В соответствии с типzlми образоватеJIьньD( оргЕlнизаций, установленными Федеральньгм

зzконом (Об образовании в Российской Федерации>, Школа относится к
общеобразоватедьным оргаfi изациям.

1.3. Школа филиалов и представительств не имеет.
1.4. Место нахождения Школы.
400016, Россия, Волгоград, ул. Прибалтийская, 1 а.

Мрес места осуществления образовательной деятельности:
40001б, Россия, Волгоград, ул. Прибаптийскм, 1 а.

1.5, Учредителем Школы явJulется муниципальное образоваЕие - городской округ
город-герой Волгоград (муниципальЕое образовапие Волгоград).



Функции и полномочия уIредитеJIя от имени муниципапьного образования Волгоград
осуществJuIют а.щ,{инистрацшI Волrгограла, департzlмеЕт по образованию администрации
Волгограда (да-пее ,Щепартамент), департамент муниципаJIьного имущества администрации
Волтгограда (да-пее Щепартаrчrент муниципzшьного имущества), Краснооктябрьское
территориЕIльное упрzIвпение департzlмента по образованиrо аlц\,IшIистрации Волгограда
(далее Территориальное управление) в соответствии с муниципаJIьными прitвовыми актами
Вошограда.

Школа находится в ведении Территориzшьного уrrрzlвления.
Местонахождение оргiшов, осуществJuIющих функции и шолномотIиlI учредитеJuI:
Дддлинистрация Волгограда: 400066, Россия, Волгоград, уп. им. Володарского, 5;

,Щепартамент муниципirпьного имущества: 400066, Россия, Вопгоград,

ул. Волгодонская, 16;

Щепартамент: 400066, Россия, Волгоград, пр - кт им. В.И. Ленина, 17а;

Территориiшьное управление: 400007, Россия, Волгоград, ул. им. Репина, 78.

КомпетенциJI оргztнов, осуществJIяющих функции и полномочия у{редитеJuI ТТТколы,

опредеJuIется Положением об осуществлении администрацией Волгограда и отраслевыми
(функцио"а.itьныпли) структурными под)zlзделениями администрации Волгограда функций и
полномочий уфедитеJIя муниципiшьного бюджетного образоватеJьЕого у{реждеЕия
Воrгограда, утвержденным пост.шовлением ад\{инистрации Волгограда от 19.08.20l1
}lb 2295.

1.6. Собственником имуществ4 передаваемого Школе в оперативное упрalвление,
явJuIется муЕиципzшьное образование Волгограл.

Школа не отвечает по обязатеJIьствам муниципrшьIIого образования Волгоград.
Муниципшrьное образовшrие Волгоград несет субсидиарную ответственность по

обязательстваlrл Школы, связiшным с причинением вреда гражданаN.{, при недостаточности
иilryщества IТТколы, на которое может быть обрацено взыскание.

От имени муниципального образовшrия Волгоград права собственника муниципztльного
имущества Волгограда в части реаJIизации вопросов, связ{шньIх с упрчlвлением и

распоряжением муниципальным имуществом Волгограда, оргiшизации передачи объектов
муниципального имуIцества Волгограда в оперативное управление, организации KoHTpoJuI за
использовtlнием по нЕlзIIачению и сохрilшостью муниципtшьного имущества Волгограда,
осуществJIяет Щепартz}мент муниципального имущества в соответствии с муниципaльными
прztвовыми zlктаI\dи Волгограда.

l.'l, Школа явJuIется юридическим лицом, зарегистрировчlнным в едином
государственном реестре юридических лиц, имеет обособленное имущество, может от своего
имени приобретать и осуществJIять грatждrlfiские права и нести граждаЕские обязанности,
быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать со своим поJIным наименованием,
необходимые дJuI осуществления деятельности штаN{пы и блшrки.

Школа отвечает по своим обязательствам всем нiLходящимся у нее на праве
оперативного управления им)дцеством, в том тмсле приобретенным за счет доходов,
поJryченньж от приносящей доход деятельЕости, за искJIючением особо ценного движимого
иI\iqдцества, зtжрепленного за Школой ,Щепартаментом мунициfizulьного имущества или
приобретенного Школой за счет средств, вьцеленньD(,Щепартаментом, а тzжже Еедвижимого
имущества независимо от того, по кЕlким основЕlниям оно поступило в оперативное

управпение Школы и за счет кllких средств оно приобретеЕо.
1.8. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным зiжоном (О
некоммерческих оргЕlнизzшIиях)), Федераьныьл зчжоном кОб образовании в Российской
Федерации>>, иным зaжонодательством Российской Федерации об образовании,
зtlконодатеJIьством Волгоградской области, муниципаJIьными прzlвовыми zlктzlми Волгограда,
Еастоящим Уставом.

,Щеятельность Шкоты осIIовывается на принципЕ}х демократии, г)дlvlанизма,

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
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гражданственности, свободного развития ли.IIIости, Еlвтономности и светского харzжтера

образования.
1.9. Школа создает условиJ{ дJUI реirлизации гражданами Российской Федерации

гарzштированного государством права на полуIение общедосryпного и бесплатного

начшIьного общего, основного общего и средЕего общего образовшrия.

Школа вправе осуществJU{ть образовательную деятельность по следующим

образовательным прогрilN,Iмчtм, реализация которьж не явJuIется основной целью ее

деятельности: дополнительным общеобразовательным прогрilммам.
Школа можеТ осуществJU{тЬ принOсящуЮ дохоД деятельность, предусмотренную

Еастоящим уставом.
1.10. Школа обладает ztвтономией, под которой понимается самостоятельЕость в

осуществлеЕии образовательной, Еа}п{ной, административЕой, финансово-экономической
деятеJIьЕости, разработке и принятии локzlпьньD( нормативньD( ulктов в соответствии с

lDелераrьшlrrr законом <об образовzlЕии в Российской Федерации)), иными нормативными

правовъm,m актамй Российской Федерации и Еастоящим Уставом.
lIIкола свобо,ща в определении содержzlниrl образования, выборе учебно-методического

обеспечешя, образовательньIх технологий по реаJIизуемым ею образовательным програN{мам.

1.1 1. В IIIколе создание и деятельНость поJIиТическиХ партий, религиозНьD( организаций

(объелщений) не дотryскаются.
1.12. Школа формирует открытые и общедосryпные информаuионные ресурсы,

содержапше информацию о ее деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам
посредством размещеЕия I.D( в информационно-телекоммуникационньтх сетях, в том !мсле на

gфициальном сайте Школы в сети <<интернет)), в порядке и в соответствии с требовzlниями,

устаЕовпенЕыми законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели и основные виды деятельности ТТТколы

2.1. IIIкола явJUIется социальЕо ориентированной Еекоммерческой организацией, не

шrдеющей извлечение прибьши в качестве основной цели своей деятепьности и не

расцредеJuIющей полгученную прибыль между уIIастникtlми.
2.2. Предrлетом деятельности Школы явJuIется обеспечение реализации права каждого

Еа поJrrIение общедоступного и бесплатного начшБного общего, основного общего и

сре.Iщего общего образования в интересzIх человека, семьи, обrщества и государства.

2.3. Ще.пшrи деятельности Школы явJIяется осуществление образовательной

деятеJьЕости посредством реализации образовательных программ начzIJIьного общего

бразоваНия. основНого общего образовшrия, среднего общего образования; обеспечение

охраЕы и укрепления здоровья и создitние благоприятньD( условий дJUI рЕlзЕостороннего

развитЕя JIиIпIости, в тоМ числе возможности удовлетворения потребности уIIапIихся в

самообразовzlнии и поJryчении дополнитеJIьного образовшrия; обеспечени,I отдьD(а уIаIцихся,
создаЕие условий для культурной, спортивной и иной деятеJIъIIости.

2.4. Основными видами деятельности LIIколы является:

реilJIизация образовательньж программ начаJьного общего образования;

реz}JIизацИя образовательньD( програмМ основного общего образования ;

реЕlJIизацИя образовательньD( программ среднего общего образования;

реаJIизациJI дополЕительЕьD( общеобразовательньD( программ;
оргilнизация отдьD(а детей в каникуJu{рньй период в лагере с дневным пребьванием

детей, оргtlЕизовzlнном на базе Школы.
2.5. IIIкола вправе осуществJUIть, в том tIисле за счет средств физических и юридических

j t, следующ,Iе виды деятельЕости, не явJUIющиеся основными:
1) оказание потребителям в соответствии с законодательством Российской Федерации

IшатнБD( образовательньD( услуг, не предусМотренньD( соответствующими образовательными

прогр:lммами, федера:rьными государственЕыми образовательными стандартulми:



преподчtвzlние специi}JIьньж дисциплин сверх часов и сверх процраммы по дzlнной
дисциплине, предусмотреЕной rIебньп4 планом ;

проведение заЕятий по углубленному изучению предметов (за рамками ocIIoBHbIx
образовательньгх програrчrм);

репетиторство;
ведение рrвличньтх курсов;
создtшие рaвJIитшьD( студий, групп, творческих объединений, напрurвленньIх на

всестороЕнее рztзвитие гармоничной ли.шости;
создаЕие ра:}лиtIньD( кружков, секций, групп по укреплению здоровья;
2) окiваIIие консультационньD(, информациоЕньD( и маркетинговьтх услуг в

образовательной сфере деятельности;
3) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровитеJIьной деятельности;
4) организация и проведение ярмарок, выстa}вок, выставок-продitж, конференций,

семинаров и иньD( аналогичньж мероприятпil.
Виды деятельности, требующие в соответствии с зiжонодательством Российской

Федерации лицензиров€lЕия, осуществJuIются Школой ToJтьKo после получеЕия
соответствующей jIицензии.

Школа может осуществJuIть приносящую доход деятельность лишь постольку,
поскольку это служит достижению целей, ради которьIх она создана, и если это соответствует
тrlким целrIм.

Оказание Школой платньIх образовательньD( услуг реглЕtп4ентируется Положением,
разработанньпл в соответствии с требованиями действующего закоЕодательства и
утвержденньпrл Советом Школы, а также договором об оказчшии платЕьгх образовательньIх

усJгуг, зtlкJIючаемым между Школой и заказчиком дzшIньD( услуг.
2.6. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с зiжонодательством об

образовании, в том тмсле:

обеспечивает реitлизацию в полном объеме образоватеJIъньD( програ]\,{м, соответствие
качества подготовки учаIцихся устztновлеЕЕым требованиям, соответствие примеЕяемых
форм, средств, методов обуrения и воспитаЕиJI возрастным, психофизическим особенностям,
скJIонностям, способностям, интересilм и потребностям уIащихся;

создает безопасные условия обуrения, воспитiшIия уIащихся, в соответствии с

устilIIовленными нормtlми, обеспечивzlющими жизнь и здоровье учащихся, работников
IIIколы;

соблподает права и свободы учащихся, родителей (законньrх предстчIвителей)
Еесовершеннолетних учащихся, работников Школы.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Школа осуIцествJIяет образоватеJIьную деятеJIьность на основании вьцанной ей в
устtlЕовленном порядке лицензии на осуществление образовательной деятельЕости.

3.2. Основанием возникновения образовательIIьD( отношений явJlяется rrрикчв Школьт о

щ)Ееме JIица на обуrение в Шкоlry или для прохождениlI промежуточной аттестации и (или)
государственной итоговой аттестации.

Отношения между Школой и родитеjIями (законными предстiIвителями) учаттlихся
реryJшруются настоящим Устазом. Школа также впрitве зzlкJIючать догOворы с родителями
(закоттнъпrли предстrlвителями) )rЕIаттIихся начальЕого, основного, среднего уровней общего
бразования, реглчtментирующие их взiммные права и обязанности по вопросаN{ обучения
ребеш<а.

3.3. Прием в Школу осуществJIяется в соответствии с зчtконодательством Российской
Фелерачии. Порядок приема на обуrение по образовательным прогрzlммам каждого уровня
устzшавJIивается федеральным органом испоJIIIительной власти, осуществJuIющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-прaвовому регулировчшию в сфере
образования.
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Правила приема в IIIKorry в части, не уреryJтированной Федеральным зzжоЕом кОб
образовании в Российской Федерации), другими федеральными зzжонами, порядком приема в
образовательные учреждеЕия, устiшовленным уполномочеЕным Правительством Российской
Фелерачии федера-пьньпл органом исполЕительной власти, опредеJu{ются Школой
самостоятельно путем принятия локшIьного нормативного акта.

Правипа приема на обуrение по основным общеобразовательным программам должны
обеспечивать прием в Шкоlry граждан, имеющих прчlво на поJrучение общего образоваrrия
соответствующего уровня и проживtlющих на территории, за которой закреплена Школа.

При приёме грiDкдаЕина в Шкотry последняя обязана ознакомить его и (или) его

родателей (законньтх предстilвителей) с Уставом IТТколы, лицензией на осуIцествление
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ТТТколы,

осЕовными образовательными программаN,lи, реi}лизуемыми Школой, и другими
доч/ментЕlми, регламентирующими оргzlнизацию образовательного процесса.

3.4. Обучение детей в Школе начинается с достижениJI ими возраста шести лет шести
месяIIев при отсутствии противопоказшrий по состоянию здоровья, но не позже достижения
Еми возраста восьми лет. По заявлению родителей (законньж представителей) детей
Территориilльное управление впрчве разрешить прием детей в Шкоrry на обучение по
образовательным программам начiшьного общего образования в более раннем или более
поз,щем возрасте.

3.5. Содержание образования в Школе опредеJuIется федеральными государственЕыми
образовательными стандартЕlми, реализуемьши rrосредством образовательЕьIх программ,
которые разрабатывzlются и утверждilются Школой саI\4остоятельно. Основная
образовательIIая программа Школы rrризвана обеспечить достижение учащимися результатов
освоения ocHoBHbD( образовательньж процрамм, установленньIх соответствующими

федеральныIr,tи государственными образовательными стандартчlми и разрабатывается на
основе соответствующих примерньD( ocHoBHbD( образовательньD( прогрalмм.

3.6. ОбразовательIIiш деятельность в L[IKoлe осуществJuIется Еа государственном языке
Российской Федерации. Преподавание и изуIение государственного языка Российской
Федерации в pzlмKilx имеющих государственную zжкредитацию образовательньIх программ
осуществJuIются в соответствии с федеральными государствеIIными образовательными
стzшдартilми, образовательными стандартЕll\dи.

3.7. Школа осуществляет образоватеrьньй процесс в соответствии со следующими
уровнrIми общего образования:

Начальное общее образовшrие (нормативньй срок освоения 4 года). Начальное общее
образование направлено на формировzrние лиtIности учащегося, развитие его индивидуальньж
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение
чтением, письмом, счетом, основными навыкzlми учебной деятельности, элементаIч{и

теоретического мышления, простейшими навыкitми cztMoKoHTpoJuI, культурой поведения и

речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
Основное общее образование (нормативньй срок освоения 5 лет). Основное общее

образовшrие Еiшравлено на стаIIовлеЕие и формировzlЕие личности уIащегося (формирование
EpzlBcTBeHHbпr убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
межJIичностЕого и межэтнического общения, овладение основами ноук, государственным
языком Российской Федерации, навыкzlми умственного и физического труда, развитие
скJIоЕностей, интересов, способности к социt}льному сalI\dоопределению).

Среднее общее образование (нормативньй срок освоения 2 года). Среднее общее
образование нaшрilвлено на дапьнейшее становление и формирование литIности уIащегося,
рzrзвитие интереса к познчtнию и творческих способностей уrаrцегося, формирование нЕIвыков

самостоятельной уrебной деятельности на основе индивидуirлизации и профессиональной
ориентации содержания среднего общего образования, подготовку уIащегося к жизни в
обществе, самостоятепьному жизненному выбору, продолжению образования и началу
профессиональной деятельности.



Исходя из зiшросов )пIащихся и их родителей (законньпr предстчtвителей), при нz}личии

соответствующих условий в Школе может бьrть введено обуrение по рaзличным профилям и
Еtшр{lвлениrlм.

3.8. В Школе в соответствии с федеральными государственЕыми образовательными
сftrЕдартzlми в порядке, предусмотреЕном действующими з€lконодательными актzlми

Российской Федерации, осуществJIяется поJIучение уIfiцимися начальньD( зншrий об обороне
государства, о воиЕской обязшrности граждан и приобретение уIащимися нztвыков в области
граждaнской обороны, а тzкже подготовка уIащихся - црч}ждан мужского пола, не Ерошедших
воетrной службы, по ocнoBulM военной слryжбы.

3.9. Оргшrизация образовательного процесса в Школе строится на основе годового
калеЕдарного учебного графика, согласовЕшного с Территориальным упрiлвлением, учебного
Iт;raнa, разрабатьтваемого Школой са]\{остоятеJьно в соответствии с федера-тlьным базисным и

регЕоЕЕIльньпr,r учебными плЕlнtlпdи, и реглzlN{ентируется расписанием занятий.
3.10. Обуrение в IТIколе, с учетом потребностей, возможностеЙ литIности и в

зчtвисимости от объема обязательньIх занятий педагогического работника с уIащимися
осуществJuIется в очной форме. При решrизации образовательньD( прогрilN{м Еезависимо от

форм получения образования моryт применяться электроЕное обуrение, дистчшционные
образовательные технологии в порядке, устаIIовленном федеральньпл оргrшом
ЕспоJIнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
Е Еормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Общеобразовательные прогр:lN{мы могут реализовываться Школой кiж саI\4остоятельЕо,

тzж и посредством ceTeвbIx форпл их реЕIлизации. При реа_пизации общеобразовательньIх
програI\rм может применяться форма оргaнизации образовательной деятельности, осIIовIшнаJI

Еа модуJьном принципе представленLIJI содерж{шиlI общеобразовательной програtrлмы и
п(rcтроения уrебньтх планов, использовании соответствующих технологий.

3.11. Учшциеся ТТТколы имеют право на обуrение по индивидуальному утебному плану,
обеспе.п,твчlющему освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее

содержzlния с yIeToM особенностей и образовательньж потребностей конкреш{ого учатцегося.
обу.rепие по иЕдивидуiшьному учебному плalЕу, в том тIисле ускореЕное обуrение, в пределах
освапваемой образовательной прогрЕtммы осуществJu{ется в порядке, устЕшовленном
JокztJIьЕыми нормативными акт:l]\dи Школы.

3.12. Лица, осваивающие образовательную прогрtlмму в форме семейного образования
E;IE с.lмообразовшrия, вправе пройти в Школе экстерном промежуточную и государственную
Етоговую аттестацию по имеющим государственную ,жкредитацию образовательным
шрограItOч{а}r осIIовЕого общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении

указашьD( аттестаций экстерны поJьзуются академическими прulвilми учащихся по
с(ютветствуощей прогрtlмме.

3.13. Освоение общеобразовательной прогрzlммы, в том tIисле отдельной части или всего
объема уrебного предмета, курса, дисципJIины (модуля) общеобрЕLзовательной программы,
сошровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учапIихся.
Форшь периодичность и порядок проведеншI текущего KorrTpojul успеваемости и
промеж}rгоцrой аттестации уащихся оlrредеJIяются локttльными нормативными акта},Iи

IIIrо:ъц приЕятыми в установленном порядке,
IIIкола осуществJuIет индивидуальньй учёт результатов освоения учатцимися

обрзоватеjIьЕьD( прогрЕtмм, а тrжже хранение в архивtlх данньD( об этих результатЕж на
буrrаrrкьпl и (иш) электронньIх носитеJIях в порядке, утвержденном федеральным органом
вспýIЕЕтеJIьной власти, осуIцествJu{ющим функции по выработке государственной политики
Е Еорь[аIЕвЕо-прtlвовому регулировЕlIIию в сфере образования.

Роштеллr,r (законвьшчr предстЕrвителям) учrlтцихся обеспечивается возможЕость
fiщакоь,IеЕия с ходом и содержaнием образовательного процесса) а также с оценкzlми

Jгспеваемости учащд(ся.
З_14. Учшtиеся, освоившие в полЕом объеме образовательную прогрчtмму учебного

rcда псреводятся в следующий класс по результатаI\{ промежуточной аттестации. Перевод



,чятцегося в следующий класс осуществJlяется по решению Педагогического совета Школы в
:(ютветствии с его компетенцией, определенной настоящим Уставом.

Неудовлетворительные результаты промежуто.пrой аттестации по од{ому или
IескоJIьким уrебньтм предметilI\,I, курсам, дисципJIиIIIIN{ (модулям) образовательной
IрограIlд,ffi или Ее прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительньIх
ryшш щ)изЕаются академической задолженностью.

Учаrщеся обязаrrы ликвидировать академическую задолженностъ. Школа создаёт
,:с*lовЕя учатцемуся для ликвидации академитIеской задолженЕости и обеспечивает контроль
в своевреме}IЕостью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию )чащимися
шадемш.Iеской задолженности в течение следующего 1^rебного года возлагается на их
lо.шгелей (законньж представителей).

Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную
птесrацЕю по соответствующим уrебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более
в)rх раз в сроки, опредеJuIемые Школой, в пределах одного года с момента образования
rrидемЕческой задолженности. В указанный период не вкJIючается время болезни )4Iяrцегося.

.Щrrя проведения промекуточной аттестации во второй раз Школой создается комиссия.
Учатциеся, не прошедшие тrромежуто,шой аттестадии по увrDкительным причинzlм или

пмеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
}qятциеся, не ликвидировавшие в установленные сроки чlкадемической задолженности с

uомсЕта ее образования, по усмотрению их родителей (законньur предстtlвителей)
)стzlвJulются на повторное обуrение, переводятся на обуление по адаптированным
rбразовательным програN,Iмам в соответствии с рекомендацшIми психолого-медико-
шеfаIогиЕIеской комиссии либо на обуrение по индивидуальному учебному плаЕу.

3.15. Освоение образовательньrх про|рамм основного общего и среднего обrцего
йразования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.
o(yществJuтемой в установленном порядке.

ГосуларственIItlя итоговаrI аттестация явJuIется обязательной и проводится в порядке и в

фрмах, определенньD( федеральным оргtшом исполнительной власти, осуществJrIюIцим

фlrшшш по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулироваIIию в
сфре образовшrия.

К государственной итоговой аттестации допускаются учаrциеся, не имеющие
ака*lепмческой задолженности и в поJIном объеме выполнившие уrебньтй плаЕ или
rнлгвидуальньй учебньй план, есJIи иное не устЕшовлеIIо порядком проведеЕия
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

Учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по
образоватеJIъfiым программам основIIого общего и среднего обrцего образовшrия, вьцается
rTTecTaT об основном общем иJIи средfiем общем образовапии, подтверждшощий полу{ение
бщего образования соответствующего уровю{.

Учащимся, не прошедшим итоговой аттестации иJIи поJryIивIIIим на итоговой
аттестащти неудовлетворительные результаты, а также учаIцимся, освоившим часть
образовательной программы основного общего и средЕего общего образования и (или)
0тчЕслеЕЕым из lLIколы, вьцается справка об обуrении или о периоде обучения по образцу,
ýапдостоятельно устанавливаемому Школой.

3.16. Учебный год в Школе натмнается 1 сентября и зtжанчивается в соответствии с

1чебшпr пJIiшом соответствующей общеобразовательной прогрttммы. В процессе освоения
бщеобразовательньIх прогрчtмм учzllцимся предостilвJulются каникулы. Сроки начаJIа и
окоЕtIаЕия каникул опредеJuIются Школой самостоятельно.

3.17. Режим и график работы )пФеждения опредеJutются Школой самостоятельно в
соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиmли к режиму дня в
образоватеJIьньIх организациях с у{етом доIryстимого объема недельной образовательной
Еагрузк.I. Информация о режиме и графике работы размещilются на официаьном сайте
IIIкоrш в установлеIIном порядке.



З-l8. В сJгrIае прекратцения деятеJIьности IIТколы, аJIнулиров;шия соответствующей
.цGшш, JIишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной
lrrрmпrе иJIи истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей
пб]ЕOtsатеJБвой прогрzll\,{ме уфедитель и (или) уполномоченньй им коллегиа:rьньй оргitн

уц Iешя IIIколы обеспечивilют перевод совершеннолетних rIащихся с их согласия и
шЕршешолеп{их учащихся с согласиjI их родителей (законньD( представителей) в другие
оrffЕааIrЕя, ос)дцествJuIющие образовательную деятельЕость по образовательным
rporp&Glaм соответствуюIцих уровня и нЕtпрzlвленности.

В сJгучае приостановления действия лицеЕзии, приостановлениJI действия
IDt1гдарствешой аккредитации поJшостью иJIи в отIIошении отдеJIьньIх уровней образования,

утqшеJБ и (или) уполЕомоченный им оргzш упрtlвления Школой обеспечивilют перевод по
t iпцеЕиrc) совершеЕнопетних rIащихся, несовершеннолешIих уIащихся по зautвлеЕию их
рошrrвrей (законньтх предстi}вителей) в другие организации, осуществJuIющие
офазоватеJБЕую деятельЕость по имеющим государствеIIную аккредитацию основным
офазоватеJIьЕым програплмtlм соответствующих уровIIя и ЕапрalвленIIости. Порядок и
!iшовпя осуществлеЕия тzlкого перевода устанавливzlются федеральньпrл органом
хсlIоJIЕЕтеrьной власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной политики
в Еормативно-правовому регулировtшию в сфере образования.

4. Участники образовательньD( отношений. Работники Школы

4-1. Участникilми образовательньD( отношений явJuIются учащиеся, педагогические

работмки IIТколы, родители (законные предстzlвители) )п{ащЕхся.
4.2. Школа обеспечивает права каждого учащегося в соответствии с Коrтвенцией о

шравФ( ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной ассамблеи ООН, Законом Российской
Фелерачии от 24.07.1998 Ns 124-ФЗ кОб основньж гарантил( прzш ребенка в Российской
Фелерачии>>, ФедершrьЕым законом <Об образовчlнии в Российской Федерации) и другими
Еормами действующего законодатеJIъства.

4.3. Права учатцихся и их обязанности устанавливаются покi}льными нормативными
актами IТТцбд51, разработанными в соответствии с требоваЕиями действующего
:икоЕодательства. Школа обесгrе.пrвает ознiжомление учаIцихся, их родители (законньrх
предстЕlвителей) с локtшьными нормативными актчtми, опредеJu{ющими црава и обязанности
ччащдхся.

4.4. Щисциплина в Школе поддерживается Еа основе увчDкения человеческого
достоинства учащихся, пед.lгогических работнцков. Применение физического и (или)
псш(rIIеского насилия по отношению к учатцимся не допускается.

За неисполнение или нарушение Устава IIТколы, пр{lвил внутреннего распорядка и иньD(
локаJIыIьD( нормативньтх актов по вопросам оргаЕизilIии и осуществления образовательной
деятсJIьIIости к уIztIцимся моryт быть применены меры дисциIIJIинарного взыскtшиJI
замечtlЕие, выговор, отчислеЕие из Школы.

Меры дисципJIинарного взыскаЕия не примешIются к учащимся по образовательным
шрогра}л}rам начальЕого общего образования, а также к )цатцимся с огр.ш{иченЕыми
в(вможЕостями здоровья. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к
уtипщ\{ся во время их болезни и кчtникул.

При выборе меры дисципjмнарного взыскания Школа r{итывает тяжесть
дпсциIIJIинарного проступка, приtмЕы и обстоятельства, при которьж он совершён,
предIltущее поведение у{ащегося, его психофизическое и эмоционttJьIIое состояние, а также
rrЕение коллегиz}льньIх органов упрilвления Школы.

По решению Школы за неодIокрашIое совсршение дисциплинарньIх проступков
дошускается примеЕеЕие отчислениJI несовершеннолетнего уIатцегося, достигшего возраста
IIятЕадIати лет, из Шкопы как меры дисципJIиIIарного взыскаЕия. Отчисление
Еесовершеннолетнего учатцегося применяется, если иные меры дисциIIлинарного взыскаЕия и
меры педilгогического воздействия не дч}ли результата и да-rrьнейшее его пребывание в Школе



окilзывzlет отрицательIIое вJIияние на других учащихся, нарушает их прzша и права работников
[IIкоlш, а также нормапьЕое функционировЕlIIие Школы.

Решение об отчислении несовершеннолетнего упщегося, достигшего возраста
IIятЕалцати лет и Ее полуtмвшего основного общего образования, KzlK мера дисциплинарного
ЕýIсrаЕпg принимается с учетом мнения его родителей (законньж представителей) и с

оOfаасвя комиссии по делчlI\,I несовершеннолетних и з{ilците их прzlв. Решение об отчислении
лrrсf,-сцрот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии
п}дЕ]rаш ЕесовершенЕолетних и защите их прztв и органа опеки и попечительства.

IIIкола ЕезамедJIительЕо информирует об оттмслении несовершеннолетЕего учащегося в
]lGсfве меры дисциплинарного взыскiшия орган местного самоуправления,
ш:rщеgгшлотryт* управление в сфере образовалтия. Орган местного счl]ч{оупрrlвления,

шущесгвплотцгХ упрzшпение в сфере образования) и родители (законные представитсли)
шщешолетнего )чащегося, отlIисленЕого из ТIТколы, не поздIее чем в меся.пrьй срок
rIппD{aIсrT меры, обеспечивztющие поJryчение несовершеЕнолетЕим уIащимся общего
офшовашя.

учаrщтйся, родитеJIи (законные представители) несовершеннолетнего учаттIегося впрilве
обпаловать меры д{сципJмнарЕого взысканиrI и их применение к учатцемуся в комиссию по
урсгуJIЕромffiо споров между уIастниками образовательньIх отношений.

Порялок применеЕия к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскiшия

устаЕавJIшается федеральЕым оргаЕом испоJIнительной власти, осуществляющим функции
шо вьлработке государственной политики и нормативно-правовому регулировztнию в сфере
офазовапия.

4.5. Родители (законные представители) уIащихся имеют прt}во:
выбирать до зilвершеЕиll полученI4JI ребенком основного общего образования с учетом

rпеЕЕя ребенка, а тtжже с учетом рекомеЕдаций психолого-медико-педагогической комиссии
tпрп ш( пшtи.пrи) формы получениJ{ образовшrия и формьт обучения, оргчlнизации,
ш]пцествJIfrощие образоватеJIьную деятельность, язык, языки образовшrия, факультативIIые и
э]lективЕые уrебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из пере.пlя, предлirгаемого
IIIхолой;

зЕакомиться с Устазом ТIТколы, лицензией на осуществление образовательной
деIтеJьЕости, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-програ:rлмной
докумеЕтацией и другими док)д,Iентчlми, регламентцрующими оргiшизацию и осуществление
образовательной деятеJIьности ;

зЕtlкомиться с содержанием образовшrия, испоJIьзуемыми методчlluи обучения и
воспитztЕия, образовательными технологиrIми, а также с оценкztми успеваемости своих детей;

защщать права и законные интересы учятцихся;
поJгучать информацию о всех видilх плаЕируемьгх обследовшrий (психологических,

Есшолого-педzlгогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследованпiтпли
}alircтиe в тilких обследованиях, откttзаться от их проведениJI иJм участия в них, поJггIать
шrфрмшщrо о результатах проведённьD( обследований учаrцихся;

щ)инимать уIастие в упрzlвлении Школой в форме, опредеjulемой настоящим Уставом;
rтрисугствоватъ при обследоваIIии детей психолого-медико-педагогической комиссией,

обсlгцдеши результатов обследовiшия и рекомендаций, полгIенньD( по результатам
обоrедования, высказывать свое мнение относительно предлагаемьж условий дJuI
оргашзшщи обуrения и воспитания детей.

4.6. Родители (законныо представители) )л{атцихся обязаны:
обеспечить полrIение детьми общего образования;
соблподать прutвила внутреннего распорядка Школы, требования локaшьньIх

ЕоI}мативнъD( актов, которые устчtнчlвливztют режим занятий уIащихся, порядок

IЕгjIаментации образовательнъгх отношений между Школой и учащимися и (или) их
IюJIЕтсJulми (законными предстilвителями) и оформления возникновения, приостiшовления и
преlсpащения этих отношений;

увarжать честь и достоинство )чащихся и работников L[Iкольт.
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За Ееисполнение ипи ненадлежitlцее исполнеЕие обязанностей, установлеIIньD(
фqдсра.тьньпли зtlкончlми, родители (законные предстztвители) )цатцихся несут
{пвстственЕость, предусмотренную зttконодательством Российской Федерации.

4.7- Мя работников Школы работодателем явJuIется дilнное rФеждение. Трудовые
{пЕошеЕпя между ШколоЙ и ее работникalми возникilют на осЕовчшии трудового договора,
тfilIIоFхаемого Еми в соответствии с Трудовыпл кодексом Российской Федерации,

IIIкола самостоятельно устiшавливает штатное расписulние, осуществJuIет прием на
1Iбоп_v работшков, з€lкJIючает с ними и расторгает трудовые договоры, распредеJuIет
,F:IпIOстные обязанности, создает условиlI и оргаJ{изует дополнитеJIьное профессионального
офвов"кяе работтrиков.

Нарялу с допжностями педагогических работников в Школе предусматривilются
]mпIшостЕ ЕЕженерно-технических, административно-хозяйственньгх, IIроизводственньIх,
уtПшо-вспомогатеJIъньж и иньIх работников, осуществJUIющих всIIомогательные функции
tmre - работниrш, осуществJuIющие вспомогатеJIьные функции).

4-8- Празо Еа заIIятие педiгогической дsятельностью имеют JIица, имеющие сред{ее
ПрофffiЕоЕilJьЕое иJIи высшее образование и отвечilющие квшlификационЕым требованиям,
УtваЕЕъцд в rcапификациоЕньD( справочникzlх, и (или) профессиоЕttльным стандартам.

К педагогrческой деятельности Ее допускаются лица:
лЕшеFFые прiша заниматься педагогиtIеской деятельностью в соответствии с

шт_тпшrrтЕti.{ в законную сиJIу приговором суда;
Емеюпц{е или имевшие судимость, подвергzlющиеся илй подвергzlвшиеся уголовIIому

пtrЕсllедов:lЕию (за искlпочением лицl уголовное преследовttние в отIIошении которьж
!trЕращеЕо по реабиJтитирующим основанияrл) за престуIIления против жизни и здоровья,
rrобощц чести и достоинства личности (за искJIючением незzжонного помещения в

ттпацrический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и
шпrовоЙ свободы JIитIности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
оfuсствешой нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а
ЕЕе против общественной безопасности;

Емеющ{е неснятую или непогатпенную судимость за умъппленные тяжкие и особо
тIIIЕе преступления;

призЕЕlнные недееспособныпли в установленном федеральным законом порядке;
ЕмеюпЦ{е заболевания, предусмотреIIные переIшем, утверждаемым федеральньпл

ОРГаЕом испоJIIIительноЙ власти, осуществJU{ющим функции по вьтаботке государственной
IKLIEIиKE и пормативно-прilвовому регулированию в области здравоохрzшениrl.

4.9- Право на занятие должностей работников, осуществJuIющих вспомогательные
фyшщш, имеют JIица, отвечilющие квалификационным требованиям, укzванным в
ша.шфшсаIтионIIьD( спрzlвотIникЕж, и (или) профессионаJIьным стандарт,lм.

4.10- Работники Школы имеют право на:

участие в упрtlвлении Школой в поряще, ошредеJuIемом Уставом;
затциry профессионшrьной чести и достоинства;
ЕормiUIьные и безопасные условия труда, защиту в слгIzUгх чрезвьтчЙньж ситуаций;
тrЕьте права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.1l. Педiгогические работники пользуются zжадемическими правами и свободами,

JrЕrаЕоВлеЕЕыми Федеральньпu зЕжоном кОб образовании в Российской Федерации>.
Аладаlrческие права и свободы должны осуществJuIться с соб.тподением прzlв и свобод
ЩrГШ( )Цастников образовательньD( отношениЙ, цrебовапиЙ законодательства Российской
iDелераш, норм профессиональной этики педzгогических работников, закрепленЕьIх в
.ш)IаJIьЕьD( нормативньIх tжтaж Школы.

Педагогические работники имеют трудовые fiрава и социi}льные гарантии.
шредУсмотренные Трудовьп,r кодексом РоссиЙскоЙ Федершlии, Федеральным законом кОб
офазовании в Российской Федерации>.

4.12. Работники IlIколы обязаны:
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ЕлпоJIЕять свои доJDIсIостЕые обязанности, предусмотренные трудовым договором и
lПFПlПtОlСТlтr,rМИ ИНСТРУКЦИrIМИ;

собrподать прilвила внутрешIего трудового распорядка, требовЕшия локztльньD(
r]rlпRнкх alKToB IТТколы, Устав Школы;

шроходЕть в установленном законодательством Российской Федерации порядке
сйшше по охрzше труда и проверку знаний и требовiший охраны труда.

4_1З- ПедагогиtIеские работники обязаны:
Е!пцеtтвляtь свою деятельность на высоком профессиончtльном уровне, обеспечивать в

щш объеме реzшизацию преподаваемьD( уrебньп< предмета, курса, дисциплины (модуля) в
шlЕтýтвпЕ с утвержденной рабочей программой;

_ с!б:подать прilвовые, нрztвственные и этические нормы, следовать требованиям

цфссспоншьной этики;

!rвахать честь и достоинство )цатцихся и других }частников образовательньIх
ошоtшпd;

;кlвимтъ у уIащихся познilвательную ilктивность, самостоятельIIость, инициативу,

щшсше способности, формировать грzDкдuшскую позицию, способность к труду и жизни в

уЕшвпж современного мира, формировать у )чащихся культуру здорового и безопасного
drвa хпзЕи;

прЕмеЕятъ педzгогически обосновшrные и обеспе.пrвающие высокое качество
офвовашя формы, методы обуrения и воспитfiIия;

)rIIЕIывать особенности психофизического рtввития )лIятrIихся и состояние их здоровья,
шбшодать специальные условия, необходrмые дJIя поJIучения образования JIицzlми с

ащчФilтъпли возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

организациями;
сЕстематически повышать свой профессионшrьньй уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности

!ЕгшовIIеЕЕом зzlконодательством об образов ании;
проходить в соответствии с трудовым законодатеJIьством предварительные при

гmстуIшеЕии на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
LцшtЕЕские осмотры по направлению работодателя;

прохоlрrть в устzlIIовлеIIном зtжонодательством Российской Федерации порядке
обучеше и проверку знаний и нi}выков в области охрiшы труда;

соб.тлодать Устав Школы, прtlвила внутреннего трудового распорядка.
Педагогический работrrик Ее вправе оказывать платные образовательные успуги

!i!цтцгтtдся в ТТIколе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
Педагомческим работникам зzшрещается использовать образовательную деятельность

дIl поJIитиЕIеской агитации, принуждения уIащихся к принятию политических, реjIигиозньж
пlIп IIЕьтх убеждений либо отказу от Еих, дJuI рiвжигаЕия социальIIой, расовой, национальноЙ
x]IE реJIЕIиозной розЕи, дJu{ агитации, пропzгаЕд(рующей исключительность, превосходство
ffiо ЕепоJIноценЕостъ граждан по признЕlку социальной, расовой, национальной,

реlшгпозпой ип!1 язьп<овой принадлежности, их отношениrI к религии, в том !мсле
IкЕредством сообщения )лrащимся недостоверньD( сведений об исторических, о
пfir{поЕаJьньD(, религиозньж и культурньж традицил( Еародов, а тzжже для побуждения

JFIапщ(ся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.14. Работники Школы несут ответственIIость за неисполнение или ненадлежащее

пспоJIЕеЕие возложенньж на Еих обязанностей в порядке и в сJryчzuж, которые устаIIовлены
лsЙсгвуюпчtм зzжонодательством.

5. Упразление Школой

5.1. Управление Школой осуществJuIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации на осIIове сочетания принциIIов единоначалия и коллегиirльности.

порядке,
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5-2- Единоличньшrл исполнитеJIьЕым оргчшом Школы является директор, который
о(уществJuIет текущее руководство деятельностью Школы.

5-2.1- Кандидат на должность директора Школы проходит обязательную аттестадию в
IItlrцIкe, устчlновленном постановлением администрации Волгограда. Запрещается заЕятие
JпLтIшости директора Школы лицitми, которые не допускtlются к педагогической
JЕ]те.тьЕости по основаниям, установленным трудовым зчжонодательством.

flцрктор Школы нzвначается Территориzшьным упрzlвлением по согласовztнию с

ДrшryпамеЕтом на основzшии трудового договора.
.Щолясrостные обязанности директора Школы не могут исполняться по

ошIffiтитеJIьству.
Права и обязанности длректора ТТТколы, его комIIетеIIциJI в области упрzIвления Школой

шрGделлотся в соответствии с зiжонодательством об образовшlиий настоящим Уставом.
5 -2 -2 -,Щиректор школы:
без доверенности действует от имени ТТIколы, представJuIет ее интересы в отношениях с

lЕltIарствеIIЕыми оргzlнчll\dи, оргiшttми местного сzlмоуправлеЕия, юридическими и

|кчесlсшrли JIицtlми;

руководит деятеJьностью ШкоJIы на основе единоначzrлия;
ЕспоJьзует имущество и средства Школы, зzlкJIючает договоры, выдает доверенIIости;
ошредеJuIет структуру упрzlвления деятельностью L[Iкольт, утверждает штатное

rпЕсаЕие, прz}вила внутреIIнего распорядка;
осуществJuIет материzlJIьно-техническое обеспечение и оснащение образовательного

процессц оборудовшrие помещений в соответствии с государственными и местными
трвбовашлrли и нормативzlми, а также опредеJuIет меры социальной поддержки учащихся и
рЬогшсов, в том Iмсле за счет привлечения внебюджетньж средств;

обеспечавает целеЕztправленЕое и рационirльное расходовzlIIие денежньIх средств;
обеспе.мвает сохранность и использование имущества Школы, в том числе

JЕппхимого и особо ценного движимого имуIцества, по целевому нiвначению в
Gaхпветсгвии с видilN,Iи деятельности L[Iколы;

пздает в пределах своей компетенции прикzrзы и дает укiLзilниJI, обязательные дJuI всех
еШотш<ов и }чаrцихся Школы;

обеспеrшлвает собшодение трудового зzlконодательства, осуIцествJu{ет подбор) прием на
;nбоггу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работникоg TTTKoJБI,

lхшлшеЕЕе ID( квzlлификации и рольнение в соответствии с трудовым зilконодательством;
Емеет прчlво перераспредеJuIть доJDкIIостные обязанности между заместитеJLями,

рSOшжами IIIколы или при необходимости пору{ать им вьшоJIнение новьж обязанностей;
оцредеJuIет обязанности всех работников Школы;
Ездает приказы о затмслении й отtIислении уIащихся, о применении к ним

шсцшJшарного взыскzlния в соответствии с действующим законодательством;
обесше.швает предстЕtвлеIIие в установленном порядке отчетов и другой необходимой

шфоемаrш о деятельности Школы;
осуществJu{ет текущее руководство образоватегьной, хозяйственной и финансовой

.ШrIеJIЬЕосТью ТТТцбу151, за искJIючением вопросов, отнесенньf,х действующим
воцатеJIьством иfIvl настоящим Уставом к компетенции оргiшов, осуществJU{ющих

цlIЕомотIия Учредителя или коллегиi}льЕьж оргztнов упрzlвления Школы;
пспоJIЕяет другие обязанности согласно должностной инструкции, утвержденной

llraIIbEEKoM Территориzulьного упрztвлеIIиJI.
5 -2 -З . .Щиректор Школы несет ответственность :

за Еевьшолнение функций, отнесенЕьж к его компетенции;
за ре:uIизацию не в поJIном объеме образовательньD( прогрzlмм;
за жизнь, здоровье учащихся и работников во время образовательного и

fЕпитатеJIьного процесса;
з:r Еецелевое использовitЕие средств муниципzUьIIого бюджета и муниципчtльного

шцпцества;
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перед Школой в размере убытков, приtмненньпr Школе в результате совершения
rr:}тгной сделки с нарушением требований действующего зчжонодатепьства. незilВисиМо от
:i],гt,r_ бьL-Iа JIи эта сделка признана недействительной;

fр}тяе нарушения законодательства Российской Федерации.

JKрlgKTop Школы несет ответственIIость перед государством, обществом и орГанаМи,
,:rс}ЦфстВтIющими функции и полномочия УчредитеJUI, за свою деятельность в соответствии

с rфryвшоЕzгIьными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями.
:;1 зL.rвьь{ .]оговором и настоящим Уставом.

5__i. В Школе формируются коJIлегиальЕые орftшы упрztвления, к которым относятся

Савет [[Irtо_ты. Общее собрание работников Школы, ПедагогическиЙ совет. СтруктУра.
ШЕ.ВДЕ-lr-тк формирования, срок полномочий и компетенция коллегишIьньж органов упразлеЕия
[fo;*-;ой. поряJIок принятия ими решений и выступления от имени Школы устанавливаются
шдстOяIцIL\I Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации,

5.4_ Обшее руководство Школой осуществJuIет выборный коллегишIьныЙ орган

:!чЕтаеrеЕшI - Совет Школьт (далее Совет). .Щеятельность Совета регламентирУется
шiш!:Tof;IIIE\t Уставом.

5.-t.1. Компетенция Совета:
определrIет стратегию развития Школы;
1-гверждает основные направлеЕия развития Школы;

разрабатьтвает меры по совершенствованию содержzlния образования, внедрению
т-Fя оIJitди оЕн bD( техн оло гий ;

ве.]ает вопросами этики и гласности,
котrгроJIирует расходование средств, явJIяющихся собственностью Школы;

рассматривает и утверждает локальные Еормативные ,жты Школы по вопросам,
аш(о.lrIIцимся в компетеЕции Совета;

зас-тч,IIIивает отчеты директора ТIIколы, его заместителей и других работников о работе
i_llкo_ъ.r по итогам учебного и финансового года, отчеты о расходовании бюджетньтх и
gнебю.зжетньIх средств, вносит предложения по совершенствоваЕию работы администрации
п lllrto_m в целом; знакомится с итоговыми документами по проверке Школьт и содеЙствует
выпо.IЕеЕию мероприятий по устранению Еедостатков в работе;

создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям

раfoты ТIIколы, устанавливает их полномочия;
обсужлает и вносит свои предложения по вопросу внесения изменений в Устав Школы;
обсуждает и вносит свои предложения по вопросу укреппения и рtввития материu}льно-

те\ЕrЕIеской базы Школы в соответствии с современными требованиями к организации
образовательЕого процесса;

содействует создilнию здоровьж и безопасньж условий обучения в Школе;
обсуждает и вносит свои предложения по вопросу введениlI профилей и других

ЕаIIрчlвлений дифференциации обуrения;
обсуждает и вносит предложения по рa}звитию платньD( образовательньIх услуг;
рассматривает жалобы и заjIвления )ляттIихся, родителей (законньтх представителей);
принимает в соответствии с требованияvи действуюIцего зiжонодательства решение об

отIIисJIении уIащегося из Школы;
определяет пути взаимодействия Школы с нау{но-исследовательскими,

цризводственЕыми, образовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими
союзilми с цеJIью создания необходимьж условий для рzlзностороннего развития уIаIцихся и
rrрофессионального роста педагогов ;

ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о поощрении

рботников Школы иJIи о принятии к ним мер дисциплинарного взыскЕIния;

обсуждает закJIючение договорньIх отношений Школы;
содействует привлечению внебюджетньD( средств длrя обеспечения деятельности и

р:ввития IlIколы;
осуществJIяет общественный контроль за деятельностью Школы;
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преf,стчlвJuIет совместно с директором IlIKorm интересы LIIколы в государственньIх
gFгдЕiL\. оргчшzlх местного счll\dоуправпения, общественIIьD( организациях;

в pil}{Kax действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждaющие
шш&лlгýгЕtlескЕх работников и адмиЕистрацию Школы от необосновzшного вмешательства в
пr профессиоЕчuIьн}.ю деятепьность;

}ErcTByeT в подготовке и утверждает Пубrпrчньй (ежегодный) доклад Школы
пщflшшй докJIад подписывается совместно директором Школы и председателем Совета
IхIпп_н).

5.-t.]. Порялок формирования Совета:
Совет состоит из предсftlвителей работников, учащихся, родителей, общественности.
Совет формируется из числа работников Школы, родителей (законньгх представителей)

yцЕгщшtся всех уровней общего образования, учащихся 9-11 классов. Кандидацры в IIлены

Сmеrа вн.твигzttотся на соответствуюIцих собршrиях коJIлективов.
В Совет моryт входить предстzIвители органов, осуществJuIющих упрzвление в сфере

шфшов"кяq. представители общественности.
Форrшрование Совета происходит путем вылвижения и кооптации:
от тудового коллектива - не менее 4 человек (вьцвижение оформляется протоколом

,оffщего собрания работников). Общее коJIичество тшенов Совета из числа работников Школы
ш !.0дет превышать одной четвертой общего числа членов Совета;

от родителей (законньD( представителей) учатцихся: не менее трёх - от классов кiDкдого
Уровшr образования (вьцвижение оформляется протоколом обrцего родительского собрания).
Мотккrш LIIколы, дети которьпr в ней обl"rаются, не могут быть выдвинуты в члены Совета
D ýшlEcTBe ролителей (законньпr предстz}вителей) учапIихся. Общее количество членов Совета.
Йрае}БD( от родителей (законньж предстазителей) не может быть меньше одной трети и
бпшше поjIовины общего lмсла ImeHoB Совета;

от }чiшргхся 9-11-х классов - не менее трех человек.
В состав Совета по должности входит директор Школы.
В с;пчае выбытия тшенов Совета в срок, не превышшощий 1 месяца, проводится

шроцеf,:iра выдвижения кандидатов трудовьгм либо родительским коллективilми Школьт. В
I&тк.шевшй срок после вьIлвижения кандидатов издается прикiв директора Школы о
mpJeEEE EoBbD( кчtндидатов в состав Совета.

Состав Совета формируется и утверждается прикilзом директора Школы в 10-тидневный
сроý посхе вьцвижениrI к€шдидатов. В приказе тilкже }казывается дата первого заседания
Совета

Срок поJIномочий Совета один год.
5.4.3. Порядок работы Совета.
Ъседшrия Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал,

д таюке по инициативе председатеJuI Совета, директора Школы или по требованию Ее менее
5"i, +reвoB Совета.

Дата время проведения, повестка заседания Совета, а также необходимые материаjIы
дOволтся до сведения Iшенов Совета не позднее, чем за З дня до заседания.

На первом заседании избираются председатель Совета, секретарь Совета.
раýшредеJuIются обязанности. .Щиректор Школы не может быть избрiш на пост председатеJuI
Совета-

Чrены Совета Школы вьшолняют свои обязанности на общественЕьж началах.
Председатель Совета организует его рабоry, контролирует вьшолнение решений Совета.

trре.Iседательствует на заседаниях.
Совет Школы имеет прzlво создавать постоянные и (иш) временЕые комиссии.

рптоводство работой комиссии возлагается на tшена Совета,
На заседании Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать участники

образовательньтх отношений, не явJUIющиеся чIенами Совета, поставив об этом в известность
преf,седателя Совета не позднее, чем за 3 дня до заседz}ния.
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5.4.4. Решения Совета приним{lются простым большинством голосов открытым
пllосовilнием и в течение 3-х дней после принятия решений доводятся до сведения

!аIастЕиков образовательньD( отношений.
Решения Совета явJuIются прчlвомощIыми, если Еа его заседiшии присутствовчшо не

ЕЕое ltsух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.
Рlrшешя Совета IТТколы, принятые в пределz}х его полномочий, явJuIются обязательными дJuI

апшкЕпстрации и всех членов трудового коллектива Школы
Лока_тlьные нормативные ztкты, пришIтые Советом, а также решения Совета.

rпространяющиеся на всех участников образовательньж отношений, вводятся в действие
щазом директора Школы.
_ Решения Совета оформляrотся протоколом. Протокол подписывает цредседатель Совета
r ffiретарь. Протокольт Совета входят в номенклатуру дел Школы.

5.5. Общее собрание работников Школы явJIяется коллегиЕIльным органом упрЕtвления, в

щпilв которого входят все работники, дJuI KoTopbD( Школа явJuIется основным местом

rбогЕ.
5.5.1. Компетенция Общего собршrия:
з:rсJгуIпивает отчет директора о работе Школы;
}ryв€рждает плzlн рtввития Школы;
1иссматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие

ппrЕатьЕне нормативные tжты Школы по вопросам, входящим в его компетенцию, принимает

рlш!€ше о зzlкJIючении коллективIIого договора;
рассмац)ивает вопросы по создiшию оптимальньIх условий дJuI оргztнизаIIии

шцп:lекIттRного труда и профессионtIльного роста каждого работника;
рассматривает и согласовывает локЕlльные нормативные акты по вопрос;lпd, касающимся

шпшЕ труда и интересов работников ТТIколы, предусмотреннъж трудовым
!пlцодатеJIьством;

рассматривает кандидатуры работников Школы к нагрiDкдению;
опредеJIяет численность и сроки полномочий комиссии IIо трудовым спорам, избрание

сЁ шенов.
5.5.2. Порядок работы Общего собрания.
Общее собршлие проводится не реже 2-х раз в год.
Общее собршrие считается правомочным, еспи на нем присутствует не менее двух

таЕй cocтtвa.
Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа уIасшшков. Председатель

о;rшзует деятельность Общего собршшя, осуществJuIет контроль за подготовкой вопросов
f шедапЕю.

На Общем собрании избирается секретарь, который ведет всю документацию и
цqrоrlавлиRает ее дJUI сдачи в архив в устzшовлеЕном порядке.

Прдседатель и секретарь Общего собрания избиршотся сроком на одиЕ 1"лебный год.

] п необходrмости собрание избирает счетную комиссию.
5.5.3. Решения Общего собрания могу приниматься путем проведения KtlK открытого,

Tf Е тайного голосования.
Решения Общего собрания явJuIются правомочными, если на нем присутствовz}ло не

шшее двух третей состава и за Еих проголосовало не менее половиIIы присутствующих (при
шом коJIичестве голосов решающим явJIяется голос председателя Общего собрания).

Решения, принятые Общим собранием в пределЕlх его полномочий и в соответствии с

ryебовашяrли действующего законодатеJьства Российской Федерачии, после утвержденияих
шреlстором Школы явJuIются обязательными дJuI адмиЕистрации и всех Iшенов трудового
цlJшектива. Все решения общего собрания своевремеЕно доводятся до сведения всех

у%тЕш(ов образовательЕьD( отношений.
Заседшrия Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется

lод oбсуждения вопросов, предложениlI и замечаЕия участников Общего собрания.
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Протоколы подписывaются председателем и секретарем Общего собрания (в сл1..rае
избрания счетноЙ комиссии к протоколу прилчгается rrротокол счетной комиссии).

.Щокументы Общего собрания входят в номеЕклатуру дел Школы,
5,6. Педагогический совет Школы (далее Педагогический совет) явJuIется

коллегиаJIьЕым органом упрiшлеЕия, осуществJuIющим организацию образовательного
процесса.

5. 6. 1 . Коtчшетенция Педагогического Совета:
рассматривает осIIовные вопросы образовательного процесса в Школе;
разрабатывает меры по совершенствованию содержания образовшrия, внедреЕию

инновiIционньD( технологий;
утверждает образовательную прогрirN,Iму, разрабатываемую ШколоЙ самостоятельно на

основе соответствующих примерIIьD( ocHoBHbD( образовательньD( прогрitмм и
обеспечивающую дOстижение )чатцимися результатов ocBoeHи,I основньпr образовательньIх
процрilмм, установленЕьгх соответствующими федершьньпли государственными
образовательными стiшдартzlми ;

обсуждает и утверждает rrлапы работы ТТIколы, образовательные прогр.tммы и учебные
планы; рабочие прогрaммы уrебньтх курсов, преJц\,lетов, дисциплин (модулей);

утверждает по согласовilнию с Территориальным управлением годовой календарный
учебньй график;

приfiимает решеЕие о переводе и выпуске учащихся, оставлении на повторЕое
обУчение учатцегося, имеющего академическую задолженность по двум и более предметtll\,{;

утверждает систему оценок при промежуто,пrой аттестации rIаIцихся, формы и порядок
ее проведениJl;

решает вопросы допуска )Еаrцихся к государственной итоговой аттестации
рассматривает результаты анализа деятельности педtlгогического коJшектива Школы

за определенньй период;
опредеjulет цели и задачи Школы на уrебньй год;
принимает и рекомендует к утверждению на Совете Школы концепцию, прогрalмму

развития Школы;
ОIIРеДеJUIеТ соДержание образовuшия, формы, методы образовательного процесса и

способы их реz}лизации;
ПРИЕИМаеТ РешениrI об обеспечении комплексноЙ безопасности образовательного

процесса по итогilN,I KoHTpoJut собrподения СанПиН, требовшrий пожарной безопасности,
охрfшы труда;

РассматриВает вопросы нарушеЕия .учащимися или педагогическими
работникаrrли Устава Школы;

рекомендует кiшдидатуры педагогов к нaграждению государственными наградами,
присвоеIIию почетЕьж звапий и иIIьD( зIIаков отJIиIмя;

принимает локilльfiые акты Школы по вопросilм, входящим в его компетенцию.
5.6.2, Вопросьт успеваемости, посещаемости занятий, поведения отдельньD( уIащихся, а

тzжже соблюдения их родитеJuIми (законньпrли цредстrIвителями) обязанностей по воспитzшию
ДетеЙ Могут рассматриваться Еа мшIом Педагогическом совете, в cocTrtB которого входят
педагоги, работшощие с конкретным )л4тIIимся, и его родители (законные предстitвители).
Председателем засед{шIия мilлого Педагогического совета может быть заплеститель директора,
КУРИРУюЩиЙ класс, в котором уtмтся учатциЙся, или заместитель директора, курирующий
работу с детьми девиантного поведениlI и социально дезадаптиров€шными семьями

5.6.3. Состав Педагогического совета.
В состав Педагогического совета входят директор ТIТколы, его за]\dестители, все

педчгогические работники IIIколы.
В работе Педагогического совета по мере необходимости моryт принимать уt{астие

предстitвители уIредитеJшI, предстttвители иньж колJIегиIIJIьньD( оргitнов управления IТIцбд51, n
тuжже уч2Iциеся и их родители (законные представители) с прtlвом совещательного голоса.

5 .6.4. Организация работы Педагогического совета.
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Педагогический совет работает в соответствии с планом работы Школы и собирается на
заседания по мере необходамости, но Ее реже 4-х раз в год.

Заседание Педагогического совета считается правомотшым, если на нем присутствует не
менее дву( третей его состава.

Председателем Педагогического совета явJuIется директор Школы. Щля ведеfiия
протоколов заседаний и организации делопроизводства Педагогического совета из числа
педагогических работников избирается секретарь. Секретарь избирается сроком на один
учебный год.

Председатель оргilIизует деятельность Педагогического совета, осуществJuIет контроль
за подготовкой вопросов к заседанию.

5.6.5" Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и
являются правомоtшыми, если на его заседaшии присутствовztло не менее дв}х третей состава
(при равном количестве голосов решчtющим явjIяется голос председателя Педагогического
совета).

Организацию вьшолнения решений Педагогического совета осуществляют директор
Школы и ответственные лица, }кzванные в решении. Решения Педагогического совета
являются обязательными дJUI испоJIнения, вводятся в действие приказом директора Школьт.

В слуrае несогласия с решением Педагогического Совета директор Школы может
воспользоваться прчtвом приостановить выполнение решеншt, информировать об этом
Территориiшьное управление, которое в трехдIевньй срок при участии зzмIIтересовчшньж
сторон рассматривает заlIвление директора ТТТколы, знакомится с мотивированными
мнеЕиями зчlинтересовчшньD( сторон и выносит окоЕчательное решение по спорному вопросу,

Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, в котором фиксируется
ход обсуждения вопросов, предложениlI и зzlмечания участников.

Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем Педагогического
совета.

Протоколы нумеруются шостраниIшо, ежегодно брошюруются, скрепJuIются шодписью
директора ТТТколы, зi}веряются печатью Школы. Протоколы Педагогического совета входят в
номенклатуру дел Школы.

5,7. В цеJutх )чета мнения )ц.ilцихся, родителей (законньтх предстztвителей)
несовершеннолетних )цатцихся и педЕlгогических работников по вопросtlм уlrрчlвления
Школой и при приЕятии Школой локальньD( нормативньIх ,lKToB, затрiгивающих их права и
законные интересы, по инициативе уIащихся, родителей (законньп< представителей)
несовершеннолетних учаrцихся и педчгогических работников в Школе:

создается Совет родителей, Совет }цаIцихся старших классов;

деЙствуют профессионаJIьные союзы работников Школы (представительный орган
работников).

5.'7.|. Кроме вопросов, yKaзaHHbD( в п. 5.7. Еастоящего Устава к компетенции Совета
родителей относится решение следуюIцих вопросов :

5. 7. 1 . 1 . ОрганизациlI внеурочной деятельности с учатцимися:
внесеЕие на рассмотрение коJIлегиальньIх органов упрIIвлениJI Школьт предложений по

организации и проведению внеклассной работы с у{ащимися;
Участие в работе по профориентации уIащихся путём оргаЕизации экскурсий на

производство, встреч с JIюдьми pzu}Hbш профессий;
оргilнизация совместньж с родитеJuIми (законнытrли предстчlвителями) учаrцихся

классЕьж и общешкольньж праздников, походов, поездок и экскурсий.
5.'7 .|,2. Обеспечение прчtв учаrцихся:
участие в выявлении неблагопоJryчньж семей, а также семей, нуждающихся в со-

циальной поддержке;

участие в заIrIите прав детей, нарушаемьD( в семьях, путем принятия мер общественного
воздействия на родителей (законньпr предстiшителей) уIащихся, нарушающих права детей,
сотрудничества с инспекцией П,ЩН, IЦН и ЗП, органами опеки и попеtмтельства, социа-пьной
заIциты и др.;
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участие в работе по контроJIю качества питания учацихся, их медицинского
обслуживания, обеспечеЕия безопасности.

5 .7 .l "З . Коорлиначия деятельности родительской общественности :

участие в подготовке и проведении род,Iтельских лекториев, собрштий, встреч со
специшIистами здр;шоохрчшения, прzшоохранительньD( органов и т.п. ;

участие в работе родительских конференций Волгограла, региона;
коордиЕация деятельности классньf,х род,Iтельских комитетов;
оргtшизация участиrI родителей (законньu< цредстulвителей) упщихся в мероприятиях и

itкциях, проводимьD( Школой.
5.7 .2. Формировштие Совета родителей.
Совет родителей формируется из родителей (законньж представителей) учащихся,

делегировitнньrх от каждой учебной парtшлели. Возможно формировЕшие Совета родителей из
председателей всех родительских комитетов классов. ,Щля координации работы в, состав
Совета родителей входит заместитель дIректора Школы по уrебно-воспитательной работе.

Совет родителей формируется на одиЕ год. По истечении одного года полномотмя
Совета родителей в прежнем составе может продлить тоJIько общешкольное родительское
собршrие.

Из состава Совета родителей избираются председатель и секретарь.
5.7 .З. Орга"тrизация работы Совета родителей.
Члены Совета родителей осуществJuIют свои поJшомоtIиlI на добровольной и

безвозмездной основе.
Совет родителей признает за кiDкдым tшеном поJшомочиrI родителей (законных

предстЕ}вителей) учатцихся каждой параJIлели или каждого кJIасса, делегировч}вших этому
предстЕшителю прчIво говорить от их лица, предстzlвJUIть их интересы, заrцищать и отстаивать
их права, голосовать и принимать решеЕиrt от их имени. Члены Совета родителей
информируют родительские собрания по параллеJuIм о рассматриваемьD( вопросzrх и
принятьD( решениrD(.

Совет родителей собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Совет родителей прiшомочен выносить решения при ЕалиtIии на заседании не менее по-

ловины своего состава. Решения ilринимztются простым большинством голосов.
5,7.4. Решения Совета родителей, приЕятые в pulN{Kax его поJIIIомоIмй, являются

обязательными дJuI родителей (законньur представителей) учащихся. Решения, обязателъньте

длlI исполIIени;I всеми )частникalN,Iи образоватеJIьЕьIх отношений, ввомтся в действие
прикчtзом д.Iректора L[Iкольт.

Совет родителей подотtIетен общешкольному'родительскому собранию и отчитывается
перед Еим не реже одного рша в год.

Все заседшrия Совета родителей протоколируются и подписываются председателем
Совета родителей и секретарем.

Протоколы собраний Совета родителей входят в номенкJIатуру дел Школы.
5.8. Совет уIащихся старших кJIассов (Совет старшеклассников) формируется из числа

учащихся 9-х, lO-x ll-x классов по одному представителю от кJIасса. Представители от
каждого класса выбираются Еа KJIaccHbD( собраниях.

Совет старшекJIассников формируется на один год.
Совет старшекJIассников возглilвJulет председатель. .Щля оформления решений.Совета

старшекJIассников из сго члеIIов выбирается секретарь.
Совет старшекJIассников собирается по мере необходrмости.
Совет старшекJIассЕиков прilвомочен выносить решениJI при наJIиЕми на заседании не

менее половиIIы своего состава. Решения fiриЕимilются цростым большинством голосов.
Решения Совета старшекJIассников оформляются письменно и напрЕIвJuIются в Совет

Школы дJuI yleTa мнения при принятии локаJIьньD( нормативЕьтх zlKToB, затрiгивающих права

учащихся.
Заседания Совета старшекласспиков протокоJIируются и подписывaются председателем

и секретарем.
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Протоколы собршrий Совета старшекJIассников входят в IIоменкJIатуру дел Школы.
5.9. Щля реZIJIизации octloBнbтx задач Школы могут создiшаться науrЕO-методическиЙ

совет и предметные методические объединения, действующие на основании
соответствующих Положений, содержание KoTopbD( не должно вступать в противоречие с

действ}тощим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы

Школа самостоятельно осуществJuIет финансово-хозяйственЕую деятельЕость, решает
вопросы, связанные с закJIючением договоров, определением своих обязательств и иньfх

условий, не противореч2ттIих законодательству Российской Федерации и настоящему УставУ.
Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным

заданием, плiшом финансово-хозяйственной деятельности и в пределilх денежнЬТх средств,
полученньIх в установленном IIорядке.

6. 1. Имущество ТIТколы.

6.1.1. Имущество закрепJIяется за Школой на прilве оперативного управления
,Щепартаментом муниципального имущества и явJIяется муниципальной собственностью
Волгограда.

Земельные участки, необходимые дJuI выпоJшения Школой своих устitвньгх задач,

предостilвJutrются ей на праве постоя}Iного (бессрочного) пользования в порядке,

установленном зzжонодательством Российской Федерации.
6,1.2. Источниками формирования имущества Школьт в денежной и иньтх формах

явлlIются:
субсидии из бюджета мунициfi ЕlJIьного образования Волгоград;
добровольные имущественные взIIосы и пожертвоваIIия;
имущество, закрепJu{емое за Школой на прitве оперативIIого управления;
другие, Ее зtшрещенные действующим законодательством, поступления.
6.1.3. Имущество и денежЕые средства Школы отражаются на ее ба-rrансе и

используются дJuI достижениlI целей, определенньfх IIастоящим Уставом.
Особое ценное движимое имущество, зtжрепленное за Школой ,Щепартаментом

муниципального имущества или приобретенное за счет средств, вьцеленньтх ей

,Щепартаментом на приобретение этого имущества, а тzжже Еаходящееся у Школы
недвижимое имущество подлежат обособлешIому учету.

6.|.4. ,Щепарта.тrлент муниципчrльного имущества BIIpilBe изъять излишнее,
неиспользуемое либо используемое не по Еазначению имущество, закрепленное за Школой
либо приобретенное Школой за счет средств бюджета Волгограда.

6.1.5. Школа владеет, поJIьзуется зzжрепленным имуществом в пределах, устtшовленньIх
зzжонодательством, мунициIIальными прilвовыми iжтzlми Волгограда, в соответствии с

цеJIями своей деятельности, нtвначением иIчryщества и, если иЕое не установлено зzжоном,

распоряжается имуществом с согласия Щепартаrr,rента муниципального имущества.
Школа обязшrа эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве

оперативIIого упрiшления, обеспечивать его сохрlшность и надJIежаrций )лIет, не допускать
ухудшения его технического состояния, за искJIючеЕием сJryчаев, связанньD( с нормшIьным
износом и форс-мажорными обстоятельствЕtми, осуществJuIть текущий и кчlпитальньтй ремонт
имуществ4 нести риск слгуrайной гибели, пoplrи имущества.

Школа без согласия,Щепартамента муниципalльного имущества IIе впрiIве распоряжаться
недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней ,Щепартаментом
муниципального имущества или приобретенным Школой за счет средств, вьцеленньп< ей

,Щепартаментом на приобретение такого имущества, а тЕжже Еедвижимым имуществом,
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимос имущество, без

которого осуществлеЕие Школой своей уставной деятеJьности булет суIцественно
затруднено.
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Остальным имуществом, нitходяIщ,Iмся на праве оперативного упрilвления, Школа
впрutве распоряжаться сill\dостоятельЕо, осли иное не предусмотрено зu}конодательством
Российской Федерации.

6.1.6, Школа не вправе совершать сдеJп(и, возможными последствиями которьтх явJuIется
отЧуждение или обременение имуществ4 зaкрепленного за Школой ,Щепартаlrлентом
муниципального иNгуIцества, или имущества, приобретенного за счет средств, вьцеленЕьIх
Школе .Щепарта:rлентом, за искJIючением сJIучаев, если совершеЕие тrжих сделок допускается
федеральными зzжонttми.

6.I.7 , Школа вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодатеJuI имущества в
порядке, установлеЕном зzжонодательством Российской Федерации.

Муниципальное имущество, закрепленное за Школой, может сдаваться в аренду с
согласия rЩепартаlrлента муниципального имущества по согласовilнию с Советом Школы и при
полrIении положительного экспертного закJIючения Территориального управления.

6.1.8. Школа впрzlве осуществJuIть иные сдеJIки с имуществом в сJIучЕuгх и в порядке,
предусмотренньD( зzжонодательством Российской Федерации.

Школа впрЕ}ве с согласия .Щепарта:r,rента и ,Щепартамента муниципalпьного имущества
передавать некоммерческим организациrIм в качестве их rIредитеJuI или участЕика (если
иное Ее установлено условиlIми их предостztвления) имущество, за исключением особо
ценНого движимого имущества, закреплеЕIIого за ней или приобретеIIного Школой за счет
средств, вьцеленньIх на его приобретение, а также недвижимого имущоства.

КрУпная сДелка может быть совершена Школой только с предварительЕого согласия
,Щепартамента.

КрУпная сДелка, совершеЕII.ш с Еарушением требований действующего
Зilконодательства может быть признана недеЙствительноЙ по иску Школы или [епартalмента,
еСЛИ бУДет Докilзzшо, что другая сторона в сдеjIке знала или должIIа бьша знать об отсутствии
предварительного согласия rЩепарталлента.

6.1.9. Продукция и доходы от использовirнIбI имущества, Еilходящегося в оперативном
УПРаВЛеНИИ, а ТаКЖе ИМУЩестВо, приобретенЕое ШколоЙ по договору или иЕым основiшиям,
постуIIают в оперативное управление IТТколы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.1,10. Школа несет ответственность за coxpzшHocтb и эффективное использование
закрепленного за ней муниципального имущества. Контроль за использованием по
нiвначению и сохрalнностью муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве
оперативЕого упрЕtвлеЕиJI осуществJuIет.Щепартамент муниципtшьного имуIцества

6.2. Финансиров.шие деятельности IIIколы.
6.2.1. Финансовое обеспечение образоватеJIьной деятельности Шкопы осуществляется

на основе устаЕовленньтх нормативов обеспечения образовательной деятельности.
6.2.2. Финансовое обеспечение вьшолнения Школой муниципального задiш}u{

осуществJu{ется в виде субсидий из бюджета Волгограда.
Финансовое обеспечеflие выполнениlI муниципitльЕого задания осуществJuIется с yIeToM

расхоДов на содержание недвижимого имущества и особо ценЕого движимого имуществц
ЗаКРеПЛеННЬD( За ШколоЙ .Щепартаментом муниципального имущества иJIи приобретенЕьж
школой за счет средств, вьцеленньD( ей ,Щепартчlментом на приобретение такого имущества,
РасхоДоВ на уплату нiLлогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В СЛуIае сДачи в ареЕду IIедвижимого имущества и особо ценного движимого
ИМУЩеСТВа, Закрепленного за ШколоЙ .Щепартаментом муfiиципЕrльного имущества или
ПРиобретенного ШколоЙ за счет средств, выделенньIх ей Щепартчlментом на приобретение
ТаКого иМУщества, финансовое обеспечение содержания тiжого имущества Территориitльным
упрilвлением не осуIцествляется.

Порядок формированиrI муниципztльного задz}ния и порядок финансового обеспечения
вьшолЕения этого задания определяются администрацией Волгограда.
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6.2.3. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предостчIвления
платньIх образовательньIх и иньж предусмотренньD( Уставом услуг, а также за счет
добровольньD( пожертвований и целевьD( взносов физических и (или) юридических лиц, в том
числе инострzшньD( граждaн и (или) иностранньж юридических JIиц.

6.2.4- Школа осуществJuIет операции с поступ.lющими ей средствЕlми через лицевые
счета, открываемые в устzlновленном порядке.

Школа не впрaше рilзмещать денежные средства на депозитах в кредитньIх оргtшIизациях,
а тiIкже совершать сделки с ценными бумагами.

6.2.5. Основным видом деятельности Школы, осуществJtяемым за счет средств бюджета
Волгограда, явJuIется реarлизация образоватеJIьньD( прогрalп,{м в соответствии с
муниципапьным задzшием и лицензией на осуществление образовательной деятельности
Школы.

6.2.6. Все средства, поступающие в Школу, направJuIются на цели ее деятельности в
соответствии с зzlконодательством Российской Федерации и Еастоящим Уставом.

6.2.7. Школа опредеJIяет Еапрt}вления использования средств, полученньIх ею за счет
бюджета и иньж источников, установленЕьж настоящим Уставом, в соответствии с
зЕlкоЕодательством Российской Федерации.

Средства, поJryченные Школой, от безвозмездньж поступлеIIий, а тuжже средства от
приносящей доход деятельности используются на обеспечение уставной деятельности
Школы.

6.2.8, Ежегодно Школа обязана опубликовьтRать отчеты о своей деятеjIъности и об
использовitнии зчlкрепленного за ней имущества. Порядок опубликования отчетов, а тiжже
перечень сведений, которые должны содержаться в них, устанilвливается Правительством
Российской Федерации.

6,3. Учет, отчетность и контроль в Школе.
6.3.1. Школа ведет бухгалтерский yreT в соответствии с требованиями действующего

зtжонодательства и предстalвляет бу;<га_ltтерскую, финансовую и статистическую 0тчетность,
ведет на-rrоговьй учет и представJuIет в нЕlлоговые органы по месту регистрации все
необходамые отчеты и документы, а также предстt}вJuIет отчетность во внебюджетные
фонды.

6.З.2.,Щолжностные лица Школы несут устt}новленную законодательством Российской
Федерации дисципJIинарную, адvIинистративную и уголовную ответствеIIность за искажение
государственной отчетности.

6.З.З. Школа осуществJIяет внутренний контроль за использованием средств бюджета и
внебюджетньIх источников финшrсирования в порядке, устаIIовленном зiжонодательством
Российской Федераrrии.

6.З.4. Внешний контроль за исполнением зiжонодательства Российской Федерации в
области бюджетной и финансовой дисципJмtIы в IlIколе осуществJuIют уполномоченные
органы местного самоупрz}вления.

7. Регламентация деятельности

'l.t. .Щеятельность Школы наряду с зiжонодательством Российской Федерации
регламентируется локчuIьными нормативными актzлми Школьт.

7.2. Школа принимает локальные нормативные Е}кты, содержапIие нормы,
реryлирующие образовательЕые отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с
зzжонодательством Российской Федерации в порядке, устЕшовленном настоящим Уставом.

7.З. Школа приЕимает локrtльные Еормативные акты rrо основным вопросаN,{

организации и осуществлениl{ образовательной деятельности, в том tмсле реглztментирующие
правила rrриема )лIатIIихся, режим занятий уIащихся, формы, периодичность и порядок
текущего KoHTpoJU{ успеваемости и промежуточной аттестации учаIцихся, порядок и
основilния перевода, отчисления и восстановлеIIия )лащихся, порядок оформления
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возникновения, приостilновления и прекратцения отношений между Школой и уrащимися и
(или) родителями (законныпли предстztвителлли) несовершенЕолетних )Еатцихся.

7.4. Локшrьные нормативIIые tжты принимilются в следующем порядке:
опредеJuIются вопросы, по которьш требуются разработка и утверждение локirльноГо

нормативного акта;
опредеJIяются этапы и сроки разработтсr локального нормативного tжта;

создается рабочая группа по разработке локального нормативного zжТа;

разрабатьтвается проект локального нормативного arкTa.

После разработки и проверки проекта на пред\,rет его соответствия положениям
зirконодательства, иным обязательным нормативам, а равIIо объему задач, прав и
обязшrностей исходя из структуры, проект локztльного нOрмативного акта представJIяется на

обсуждение в соответствующий коллегиальный орган управлеIIия Школы (ПРи

необходrмости) и на утверждение директору Школы.
Локальньй нормативIIьй акт может приЕиматься путем утверждения иl или издtшия

прикчва об утверждении локального нормативного irкTa.

Локальные нормативIтые акты Школы моryт приниматься коллегиаJIьными органzlми

упрtIвления Школы, в соответствии с их компетенцией, устzшовленной настоящим Уставом.
Лока:rьные Еормативные акты, принятые коллегиiшьными органами уtIравления IТТколы,

вводятся в действие приказом директора Школы.
7.5. При принJIтии локаJIьньIх нормативньD( alKToB, затрiгивaющих права учащихся и

работников IIТколы, )лмтывается мЕение Совета )лащихся, Совета родителей,
предстilвительньD( оргчtнов учшцихся, а также в порядке и в сJгrIiUгх, которые предусмотрены
трудовым зtжоЕодательством, предстЕlвительЕьтх оргzшов работrrиков (при нttJIичии тzlких
предстtlвительньD( органов).

7.6. Нормы локzlJIьньтх нормативньD( ztкToB, ухудшtlющие положеЕие учащихся или

работников Школы по срalвнению с устаIIовленным зiжонодательством об образовании?

трудовым закоЕодатеJIьством положением .шrбо принятые с нарушением устiшовленного
порядка, не применяются и подлежат отмене.

8. Реорганизация и JIиквидация Школьт, измеЕение ее типа

8.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, устаЕовлеЕном гражданским
законодательством, с )четом особенностей, предусмотреЕньfх зzlконодательством об
образовшrии.

8.2. Порядок реорганизации Школы устiшавJIивается администрацией Волгограда.
Реорганизация Школы может быть осуIцествлена в форме ее слиlIния, присоединения,

разделения, вьцеления иrм преобразовчшия.
Реоргшrизация Школы осуществJuIется с обязателъньшrл обеспечением прzlв учtllцихся на

продолжение образования, обеспечением прав работников Школьт в соответствии с

требовшrиями действующего зttконодательства Российской Федерации.
Решение о реоргаЕизации Школы принимается администрачией Волгограда в форме

постановления.
Изменение типа Шкоlы не явJuIется ее реорганизацией.
Решение об изменении типа Школы в цеJutх создzшиrI IчrуЕиципального кч}зенного или

Еtвтономного образовательного уIреждения приfiимается администрацией Волгограда в

форме постzшовления.
8.3. Ликвидация Школы может осуществJuIться:
в соответствии с зilконодатеJIьством Российской Федерации в IIорядке, установленЕом

администрацией Волгограда,
по решению суда в слупе осуществления Школой деятельности без надлежатцей

лицензии, либо деятельности, запреIценной законом. либо деятельЕости, не соответствующей
ее устzlвным цеJUIм.
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Решение о ликвидации Школьт принимается ад{инистрачией Волгограда в форме
постztновления.

Имущество (земельные участки, здарwIя, строения, сооружения, оборудование и иное
имущество) Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также
имущество, на которое в соответствии с федера-тrьными зiжонами не может быть обраrцено

взыскание по обязательствzlм IТТ16151, передается в муниципальную имуIцественную KirзHy

Волгограда на основании распоряжения .ЩепартамеЕта муниципального имуществ4 есJIи иное
не предусмотрено действующим зrlкоЕодательством Российской Федерации,
муниципаJIьными правовыми актами Волгограда.

8.4. Принятие администрацией Волгограда решения о реорганизации или ликвидации
Школы допускается на основании ttоложительного закJIючения комиссии по оценке
последствий такого решения.

Порядок проведенLIJI оценки последствий принятия решения о реорганизации или
ликвидации I[Тколы, вкJIючiш критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке
последствий такого решения и подготовки ею закJIючений устанавливаются уполномоченным
оргчшом государственной власти Волгогралской области.

8.5. Школа сIмтается прекратившей свое существование rrосле вIIесеЕия записи об этом
в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществJIяемьIх, как пр{rвило, по
окончании 1^rебного года, Территориальное управление берет на себя ответственность за

перевод утащихся в другие муниципaльные образовательные у]реждениJ{ по согласованию с

их родителями (законными предстzlвителями).

9. Порядок внесения изменений в Устав Школы

9.1. Изменения в настоящий Устав разрабатывilются Школой.
9.2. Разработанньй Школой проект изменений в Устав представJuIется на рассмотрение

в,Щепартамент.

.Щля рассмотрения проекта изменений к ycтztBy предстчlвJuIются:
проект изменений в Устав,
выписка из протокола общего собрания работников Школы,
копия постановления администрации Волгограда о реоргzlнизации Школы (в слуrае если

внесение изменений в Устав связЕlно с реорганизацией Школы).
9.3. Щепартz}мент в течение тридцати календарньпr дней со днJI поступлениlI проекта

изменений в ycTtlB ТIТколы рассматривает проект, после чего нzшравJIяет его на согласование в

,Щепартамент муниципаJIьного имущества иJм возвращает Школе дтrя доработки.
9.4. Щля согласовtlния проекта изменений в Устав Школы в .Щепартамент

муниципального имущества представJUIются:
проект изменений в Устав в шести экземпJu{рЕtх,
вьшиска из протокола общего собрания работникоз ТIIколы,

копIб{ постановления администрации Волгограда о реорганизации Школы (в случае если
внесение изменений в устав связано с реорганизацией Школы).

.Щепартамент муЕиципального имущества в течеfiие тридцати кч}лендарньтх дней со дня
поступлеЕия проекта изменений в устав Школы согласовывает проект изменений в устав или
отказывает в согласовании с указанием мотивированньж причин отказа.

Согласовшrный ,Щепартаментом муниципального имуIцества проект изменений в Устав
Школьт нaшрilвJulется дJuI утверждения в .ЩепартаN,Iент.

9.5. .Щепартамент в течение десяти календарньн дIей со дня поступления
согласовaшЕого проекта изменений в Устав Школы издает прикtlз об утверждении изменений
в Устав.

9.6. Утвержденные экземпJIяры изменеЕий в Устав вьцаются директору Школы вместе с

зaверенными копиями прикЕва об утверждении изменений в Устав дJu{ даrrьнейшей
государственной регистрации изменений в гфедительные документы Школы.
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9-7. После государствекной регистрации изменепlй в }чред.rтеJьные докуI1,Iенты Школы
посrёшяя цредставJIяет в,Щепартамент, департа]uент ilrуIrиципальЕого имущества по одному
экзёrшпцру изменеgий в Устав, а также коIши следуюIщ{х докумеЕтов:

.. ýщдстеlьства о государственной регистрации юридического лица,
,,Gщдет.ельства о внесении записи в Едшtьй государственньй реестр юрид,Iческиr( JIиц.
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